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Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter

Org nr 802478-3436

Förvaltningsberättelse

Allmänt om verksamheten
1000 Möjligheter är en idéburen organisation som stöttar och stärker unga och arbetar förebyggande för ett jämställt
samhälle fritt från våld. Insamlingsstiftelsen driver två verksamheter som verkar inom två områden, samt 1000- 
Mottagningen i Stockholm som bemannas av leg psykolog och servar båda verksamheterna.
 
Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheters verksamhet består av:
     * ungarelationer.se – en nationell stöd- och kunskapsplattform med syfte att motverka killars våld mot tjejer och
        våld i ungas relationer
     * Ellencentret – stöd och hjälp till unga i prostitution och människohandel
     * 1000 Mottagningen – en mottagning dit ovanstående målgrupper kan vända sig för stöd samt behandling
 
1000 Möjligheter har sitt säte i Stockholm och verksamheten finansieras huvudsakligen av statliga och kommunala 
bidrag. Styrelsen består av Zandra Kanakaris, Martina Lundgren och Jens Johansson. 

Utveckling av företagets verksamhet, resultat och ställning

Ekonomisk Flerårsöversikt  2022 2021
(belopp i tkr)   
Omsättning* 11 159 7 100  5 292
Årets resultat e.finans. poster 882 0  716
Totalt eget kapital 2 249 1 367  1 367
Intäkternas andel i % 82%  89 %
som går till ändamålet*
* branchmedeltal: 87% år 2020 enligt Svensk Insamlingskontroll.

Huvudintäkterna bestod av bidrag från Jämställdhetsmyndigheten, Socialförvaltningen Stockholm Stad och 
Socialstyrelsen. Stiftelsen har dessutom mottagit bidrag från andra civilsamhällesorganisationer så som
stiftelsen Childhood och stiftelsen Care about the children. Vidare har ett flerårigt IOP ingåtts med Stockholms
stad och företaget Body Shop har bidragit generöst. 

 
Hur stiftelsens ändamål har främjats under året.
Insamlingsstiftelsens ändamål är att arbeta främjande, stödjande och förebyggande för att minska unga
människors utsatthet och sexuella utsatthet samt att erbjuda kvalificerat stöd och hjälp till dem som blivit 
utsatta och till dem som utsätter andra. Vår förändringsteori nedan beskriver hur vi arbetar för att uppnå 
önskad effekt. 

Vårt kärnfokus är att unga våldsutsatta ska få rätt stöd med slutmålet att detta stöd inte ska behövas på 
grund av ett framgångsrikt våldsförebyggande arbete. Det innebär att vårt arbete alltid utgår från ungas rätt
till gott stöd vilket leder till att vi ser det som nödvändigt att utbilda andra yrkesverksamma som kan möta 
målgruppen, och att arbeta med påverkan i de delar där vi ser att det finns stora brister.
 
För att uppnå vårt ändamål arbetar vi med Ellenmetoden; tillsammans med den unga kan man identifiera
vilka konkreta steg som behöver tas för att gå i riktning mot sina mål.  I kostnadsfria samtal får den unga
hjälp att komma ur utsattheten och få psykologisk behandling av de psykiska symtom som uppstått som en 
konsekvens av utsattheten för våld. Samtal sker per telefon, via sms, chat/email och genom personliga
besök. Sökanden får stöd av legitimerad psykolog eller utbildad volontär. Vid pågående våldsutsatthet kann
samarbete upprättas med socialtjänst, målsägandebiträde och polis. Bedömning av psykiska symtom görs
via klinisk bedömning och välbeprövade självskattningsformulär som mäter symtom på depression, PTSD 
och livskvalitet. 89% av de som fått stöd av Ellencentret har kommit ur utsattheten under kontaktens gång
och 78% har blivit av med den diagnos behandlingen riktat in sig på. Utöver minskning av symtom, syftar 
behandlingen till ökad livskvalitet och livsutrymme.
 

2020 2019
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Volontärer i 1000 Möjligheters chattverksamhet har utgått från samtalsmetoden som beskrivits ovan. I vissa
fall  har den unga lyckats ta sig ur prostitutionen/det sexuella självskadebeteendet endast med hjälp av 
volontärens stöd. I andra fall har den unga fått kontakt med polis, socialtjänst samt stöd och vård IRL, vilket
är det övergripande målet med stödkontakterna. Några stödkontakter har avslutats utan att vi vet hur det gick 
för den stödsökande. 
 
Efter varje samtal i chatten får den stödsökande möjlighet att fylla i en utvärdering. Medelvärdet under 
verksamhetsåret för skattningen att känna sig lyssnad på var 8,9 och medelvärdet för att känna sig hjälpt av
samtalet var 9,2.
 
Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter ser på vår roll som mer än endast ett komplement till det offentliga. Mer 
som en nödvändig komponent då målgruppen unga utsatta för sexuell exploatering är en grupp som både
behöver att det finns ett lågtröskelstöd och en viss anonymitet initialt, och den särskilda kompetens som
vår verksamhet besitter. En majoritet av stödsökande är under 18 år, dvs barn.

Väsentliga händelser under räkenskapsåret
Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter har under 2022 både förvaltat de större förändringarna från 2021 och
ytterligare utvecklat verksamheten med både nya stödinsatser och nya rekryteringar för att möta behoven.

Regeringen avsatte även 2022 särskilda medel för att motverka killars våld mot tjejer och våld i ungas relationer 
som del av åtgärdspaketet för att fortsätta arbetet mot mäns våld mot kvinnor och insamlingsstiftelsen var mottagare
av dess medel. I februari 2022 lanserade Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter tillsammans med Novahuset
och Child10 samarbetet OKSE – Ombudsmannen mot Kommersiell, Sexuell Exploatering av barn. Stiftelsen
lanserade också i maj ett särskilt föräldrastöd som bemannas av mottagningens psykologer. Tillsammans
med Jämställdhetsmyndigheten och Länsstyrelserna drev Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter den nationella 
kampanjen ”Svartsjuka är inte romantiskt”. Det var kampanjens sjätte år och samarbetet fortsätter 2023.
 
The Body Shop Sverige valde att 2022 göra Insmalingsstiftelsen 1000 Möjligheter till mottagare av insamlade medel 
från den gemensamma kampanjen No Black Friday. Det är tredje året som organisationerna samarbetar med syftet 
att informera om våldet i ungas partnerrelationer och om det stöd och den hjälp som ungarelationer.se erbjuder. 
Under 2022 blev Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter nationell partner till YSL Beauté i den globala kampanjen 
Abuse is not love.
 
Statistik för stödkontakter fördelat på stiftelsens båda huvudverksamheter Ellencentret och Ungarelationer:
 
Ellencentret Råd- och Råd- och

stödsamtal stödsamtal via
 via sms chatt/e-post
Antal stödkontakter  
med tjejer
Antal stödkontakter
med killar
Antal stödkontakter
med transpersoner
Antal stödkontakter  

Antal stödkontakter
med anhöriga
Antal stödkontakter
med myndigheter

 

med kön/könsid okänd

5 6

5

Råd- och 
stödsamtal per 

telefon

Råd- och 
stödsamtal via 

personliga besök                                      

33 4

4 9 10

173 226

7

9 "vill ej 
identifiera sig"

67
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Ungarelationer .se Råd- och Råd- och

stödsamtal stödsamtal via
 via sms chatt/e-post
Antal stödkontakter  
med tjejer
Antal stödkontakter
med killar
Antal stödkontakter
med transpersoner
Antal stödkontakter  

Antal stödkontakter
med anhöriga
Antal stödkontakter
med myndigheter

 

Statistiken är högre änunder 2021 gällande samtliga kategorier utom kontakter via sms, som vi inte längre 
använder på samma sätt. De ökade siffrorna härleder vi till större resurser för informationsinsatser under 2022, 
framförallt på sociala medier, som är vår främsta kontaktyta med unga stödsökande. Vi ser en mycket tydlig länk 
mellan ökat antal besök av  stödsökande och ökad annonsering på sociala medier. Vi ser även att andelen av 
stödsökande som hör till kärnmålgruppen för verksamheterna fortfarande ökar.
 
Under 2022 har vi utökat mottagningen med ytterligare en psykolog för att förbättra kapaciteten och möta behovet 
både från befintlig verksamhet nya stödinsatser. En ny administratör har anställts och CFO-stödet har successivt 
utökats för att möta 
Insmalingskontroll. 

Hållbarhetsupplysningar
1000 Möjligheter arbetar aktivt för att vara en hållbar organisation i sociala-, miljö-, såväl som förvaltningsfrågor. 
Vi strävar efter en god arbetsmiljö för våra anställda, och fokuserar på jämställdhet och inkludering både internt och i
våra stödverksamheter. Då ingen tillverkning finns i verksamheten har inget ISO-certifierat miljöarbete genomförts, 
men insamlingsstiftelsen har antagit en miljöpolicy föratt dokumentera våra processer för att värna om en hållbar miljö.   

Eget kapital

Egat kapital Balanserat saldo Årets resultat Totalt
Kapital vid årets början 1 366 783 51 1 366 834
Omföring fg åtrs vinst 51 -51
Årets resultat 881 912 881 912
 
Vid årets slut: 1 366 834 881 912 2 248 746
 
Årets överskott ska i enlighet med stadgarna behållas och användas i verksamheten. Vad beträffar
resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar med tillhörande noter.
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Råd- och 
stödsamtal per 

telefon

7 –

1 –
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Råd- och 
stödsamtal via 

personliga besök                                      

1 056 56
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Resultaträkning
Belopp i kr Not 2022 2021
Verksamhetsintäkter
Gåvor 2 836 990 131 204
Bidrag 2 10 312 956 6 967 965
Övriga intäkter 8 988 585
Summa verksamhetsintäkter 11 158 934 7 099 753

Verksamhetskostnader
Ändamålskostnader -9 148 910 -6 339 384
Insamlingskostnader -135 372 -276 315
Administrationskostnader -992 788 -483 556
Övriga kostnader – –
Summa verksamhetskostnader  3 -10 277 070 -7 099 255
Verksamhetsresultat 881 866 498

Resultat från finansiella poster
Ränteintäkter och liknande resultatposter 892 –
Räntekostnader och liknande resultatposter -845 -447
Resultat efter finansiella poster 881 912 51

Resultat före skatt 881 912 51

Skatt på årets resultat – –
Årets resultat 881 912 51
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Balansräkning
Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar
Finansiella anläggningstillgångar
Andelar i koncernföretag 4 50 000 50 000

50 000 50 000
Summa anläggningstillgångar 50 000 50 000

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar – 60 000
Aktuell skattefordran – –
Övriga fordringar 17 22 135
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 89 917 92 320

89 934 174 455
Kassa och bank
Kassa och bank 6 361 544 6 999 880

6 361 544 6 999 880
Summa omsättningstillgångar 6 451 478 7 174 335

SUMMA TILLGÅNGAR 6 501 478 7 224 335
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Balansräkning 
Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 1 366 834 1 366 783
Årets resultat 881 912 51

2 248 746 1 366 834
2 248 746 1 366 834

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 1 382 551 539 833
Aktuell skatteskuld 88 073 104 982
Övriga skulder 167 097 278 584
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 2 615 010 4 934 102

4 252 731 5 857 501
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 501 478 7 224 335
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper
Årsredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och enligt Bokföringsnämndens allmänna
råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning, (K3).

Tillgångar

Intäkter

Gåvor och bidrag
En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgång eller en tjänst som har ett värde utan att ge tillbaka 
motsvarande värde i utbyte är en gåva eller ett erhållet bidrag. Om tillgången eller tjänsten erhålls därför 
att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet
att återbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, är det ett erhållet bidrag. Är det inget bidrag är det en gåva.

Gåvor
Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt när de erhålls.

En gåva som intäktsförts redovisas antingen som en tillgång eller en kostnad beroende på om gåvan förbrukas direkt 
eller inte. Gåvor som organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anläggningstillgångar.
Övriga gåvor redovisas som omsättningstillgångar.

Gåvor värderas som huvudregel till verkligt värde.

Bidrag
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla bidraget uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren för att erhålla bidraget uppfylls.

Bidrag som hänför sig till en anläggningstillgång minskar anskaffningsvärdet. [alt. redovisas som en förutbetald intäkt].

Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av den tillgång som organisationen fått eller kommer att få.

Not 2 Gåvor och bidrag

Gåvor som redovisats i resultaträkningen 2022 2021

Insamlade medel:
Allmänheten 29 360 25 724
Företag 807 630 980
Andra organisationer – – 4 500
Externa stiftelser och fonder – 100 000
Summa 836 990 131 204

Bidrag som redovisats som intäkt 2022 2021

Insamlade medel:
Företag – 4 000
Andra organisationer – 763 333
Externa stiftelser och fonder 1 320 000 50 000
Summa insamlade medel 1 320 000 817 333

Offentliga bidrag:
Övriga Bidrag offentlig sektor 8 992 956 6 150 632
Summa offentliga bidrag 8 992 956 6 150 632

Summa bidrag 10 312 956 6 967 965
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Not 3 Anställda, personalkostnader och arvoden till styrelse 

Medelantalet anställda varav varav
2022 män 2021 män

Sverige 7 20% 5 20%
Totalt 7 20% 5 20%

Redovisning av könsfördelning i företagsledningar
2022-12-31 2021-12-31
Andel kvinnor Andel kvinnor

Styrelsen 67% 67%

Övriga ledande befattningshavare 50% 50%

Löner och andra ersättningar fördelade mellan styrelseledamöter m.fl. och övriga
anställda

2022 2021
Styrelse och Övriga Styrelse och Övriga

[generalsekret
eraren/kanslich

anställda [generalsekretera
ren/kanslichefen/

anställda
Löner och andra ersättningar 778 414 2 593 289 631 620 1 390 463
(varav tantiem o.d.) (–) (–)

Not 4 Andelar i koncernföretag
2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvärden
Vid årets början 50 000 –
Tillkommande tillgångar – 50 000
Avgående tillgångar – –
Omklassificeringar – –
Årets omräkningsdifferenser – –
Vid årets slut 50 000 50 000

Ackumulerade förändringar av verkligt värde
Vid årets slut – –

Ackumulerade nedskrivningar
Vid årets slut – –
Redovisat värde vid årets slut 50 000 50 000
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Stockholm, den dag som framgår av vår elektroniska signatur

Zandra Kanakaris  
Styrelseordförande  

Martina Lundgren Jens Johansson

Min revisionsberättelse har avgivits den dag som framgår av min elektroniska signatur              

Maneki Revision AB
Martin Hedlund
Auktoriserad revisor
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Revisionsberättelse Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter, org.nr 802478-3436 

Revisionsberättelse 
Till styrelsen i Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter, org.nr 802478-3436 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter för räkenskapsåret 2022. 

 
   

  

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder 
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter enligt god revisorssed 
i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Övriga upplysningar  
Stiftelsen finansiella rapporter för det räkenskapsår som Revisionen av årsredovisningen för år 2021 har utförts av en annan revisor som 
lämnat en revisionsberättelse daterad 31 maj 2022 med omodifierade uttalanden i Rapport om årsredovisningen. 

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen 
upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna 
kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta en 
årsredovisning som inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för 
bedömningen av stiftelsens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Den upplyser, när så är tillämpligt, om 
förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta 
verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. 
Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen 
avser att likvidera stiftelsen, upphöra med verksamheten eller 
inte har något realistiskt alternativ till att göra något av detta. 

Revisorns ansvar 
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel, 
och att lämna en revisionsberättelse som innehåller våra 
uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 
felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på 
grund av oegentligheter eller fel och anses vara väsentliga om 
de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under 
hela revisionen. Dessutom: 

̶ identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på fel, utformar och utför 
granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och 
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra 
uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig 
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en 
väsentlig felaktighet som beror på fel, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information 
eller åsidosättande av intern kontroll. 

̶ skaffar vi en förståelse av den del av stiftelsens interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 

omständigheterna, men inte för att uttala mig om 
effektiviteten i den interna kontrollen. 

̶ utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 
används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 
redovisningen och tillhörande upplysningar. 

̶ drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de 
inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 
väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser 
eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om 
stiftelsens förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar 
slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, 
måste vi i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på 
upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga 
osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är 
otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. 
Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas 
fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att en stiftelse 
inte längre kan fortsätta verksamheten. 

̶ utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland 
upplysningarna, och om årsredovisningen återger de 
underliggande transaktionerna och händelserna på ett 
sätt som ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens 
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi 
måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under 
revisionen, däribland de betydande brister i den interna 
kontrollen som vi identifierat. 

https://sign.visma.net/sv/document-check/30e2ed9d-e77a-4a47-aed9-88bab8b06cac
Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 
rättvisande bild av Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheters finansiella ställning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat
för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.
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Revisionsberättelse Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter, org.nr 802478-3436 

 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 

Uttalande 
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter för 
2022. Enligt vår uppfattning har styrelseledamöterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseförordnandet eller 
årsredovisningslagen.  

Grund för uttalande 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är 
oberoende i förhållande till Insamlingsstiftelsen 1000 Möjligheter enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseförordnandet. 

Revisorns ansvar 
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed 
vårt uttalande, är att inhämta revisionsbevis för att med en 
rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon 
styrelseledamot i något väsentligt avseende: 

̶ företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
stiftelsen eller om det finns skäl för entledigande, eller 

̶ på något annat sätt handlat i strid med stiftelselagen, 
stiftelseförordnandet eller årsredovisningslagen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti 
för att en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som 
kan föranleda ersättningsskyldighet mot stiftelsen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige 
använder vi professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av 
förvaltningen grundar sig främst på revisionen av 
räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som 
utförs baseras på vår professionella bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi 
fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
och överträdelser skulle ha särskild betydelse för stiftelsens 
situation. Vi går igenom och prövar fattade beslut, 
beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som 
är relevanta för vårt uttalande. 

 

 

 

 

 

Stockholm den 2023-02-15 
Maneki Revision AB 
 

 

 

Martin Hedlund 
Auktoriserad revisor 
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