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Uppforandekod

Syfte
Syftet med denna policy ar att ange gemensam uppforandekod for alla som arbetar for
Stiftelsen 1000 Mojligheter (hadanefter 1000 Majligheter).

Omfattning

1000 Mojligheters uppférandekod galler styrelse, ledning, anstallda och volontarer. Den
beskriver de krav 1000 Mojligheter har pa hur personer agerar nar de foretrader
organisationen. For volontérer finns ocksa sarskilt volontaratagande som vidare reglerar
1000 Mojligheters krav pa volontaren.

Roller och ansvar
Styrelsen ager och ansvarar for uppférandekoden.

1000 Majligheters uppférandekod

1000 Mojligheters verksamhet ska

- Syfta till att komma narmare var vision, ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

- Ha nolltolerans vad avser oegentligheter och korruption.

- Att samtliga anstallda pa 1000 Mdjligheter har ett langtgaende ansvar, saval internt som
externt, att markera mot beteenden som inte ar férenliga med stiftelsens arbete for ett
jamlikt och jamstallt samhalle.

- Bedrivas prestigeldst for att snabbt komma till beslut och handling. Vi arbetar kontinuerligt
for att vara sa kostnadseffektiva som mojligt.

1000 Mojligheter ar varken en politiskt eller religiost bunden organisation. Vid utférande av
uppdrag for 1000 Mojligheter eller i andra sammanhang far nagot annat aldrig uppges eller
antydas.

Samtliga anstéllda pa 1000 Méjligheter, volontarer och styrelsemedlemmar har skyldighet
att anmadla oegentligheter. Med oegentligheter menas alla handlingar som strider mot lagar
och foreskrifter samt handlingar som kan skada 1000 Mdjligheter, dess personal eller andra
intressenter.

Vid hdandelse att en medarbetare upptacker nagot som kan misstdnkas vara en oegentlighet
ska detta rapporteras till 1000 Mdjligheters generalsekreterare. Ror det generalsekreteraren
ska detta istdllet meddelas 1000 Mdjligheters styrelse.

Oegentligheter som kan vara brottsliga handlingar ska alltid polisanmalas. Detta ska ske
innan berdrd part kontaktas pa ndgot vis for att inte riskera att bevismaterial forstors.

Vid utférande av uppdrag for 1000 Mojligheter skall féljande iakttas

a) Uppdraget skall utforas i enligt med 1000 Mojligheters koncept och filosofi.

b) Relevant material skall medtas, t.ex. utbildningsmaterial, kontrakt, visitkort, m.m.

c) Uppdragstagaren skall bdra en representativ kladsel samt en pin eller annan markering dar
det framgar att man representerar 1000 Mojligheter.

d) Uppdragstagaren skall vara val férberedd och utféra uppdraget med omsorg.
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e) Uppdragstagaren representerar och visar lojalitet mot hela 1000 Mdgjligheters
verksamhet.

1000 Mojligheter betalar aldrig for alkohol i ndgot sammanhang.
Efterlevnad

Denna uppférandekod galler tillsvidare. Det ar generalsekreterarens uppgift att ta initiativ till
att den foreldggs styrelsen och revideras vid behov.



